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Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/siste mas/mediador/.

SIND.EMP.DE COMPRA, VENDA, LOC.E ADM.IMOV.E DOS COND.HORIZ., VERT. E DE EDIF.RESID.E COM.NO
ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 02.581.395/0001-99, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO
CARLOS DA COSTA,;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS E C V L A1 R C EST DE GOIAS, CNPJ n. 25.103.987/0001-09, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DOMERVIL JOSE TEIXEIRA JUNIOR;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigcdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULAPRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de . Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
fevereiro de 2023 a 31 de janeiro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de todos os
empregados em edificio de condominios residenciais, comerciais e similares, com abrangéncia territorial
em Abadiania/GO, Adelandia/GO, Agua Limpa/GO, Alexania/GO, Aloandia/GO, Alto Horizonte/GO, Alvorada
do Norte/GO, Americano do Brasil/GO, Amorinépolis/GO, Anhanguera/GO, Anicuns/GO, Aparecida de
Goiania/lGO, Aragu/GO, Aragarcas/GO, Aragoiania/GO, Araguapaz/GO, Arendpolis/GO, Aruana/GoO,
Aurilandia/GO, Avelin6polis/GO, Baliza/GO, Barro Alto/GO, Bela Vista de Goias/GO, Bom Jardim de
Goias/GO, Bom Jesus de Goias/GO, Bonfinépolis/GO, Brazabrantes/GO, Britania/GO, Buriti Alegre/GO,
Buriti de Goias/GO, Buritin6polis/GO, Cabeceiras/GO, Cachoeira de Goias/GO, Cachoeira Dourada/GO,
Caiap6nia/GO, Campestre de Goias/GO, Campinagu/GO, Campinorte/GO, Campo Alegre de Goias/GO,
Campos Belos/GO, Campos Verdes/GO, Carmo do Rio Verde/GO, Catalao/GO, Caturai/GO, Cavalcante/GO,
Ceres/GO, Cezarina/GO, Colinas do Sul/GO, Cérrego do Ouro/GO, Corumba de Goias/GO, Corumbaiba/GO,
Cristianopolis/GO, Crixas/GO, Cumari/GO, Damianépolis/GO, Damolandia/GO, Davinépolis/GO,
Diorama/GO, Divinépolis de Goias/GO, Doverlandia/GO, Edealina/GO, Edéia/GO, Estrela do Norte/GO,
Faina/GO, Fazenda Nova/GO, Firminépolis/GO, Flores de Goias/GO, Formoso/GO, Goianapolis/GO,
Goiandira/GO, Goianésia/GO, Goianira/GO, Goias/GO, Goiatuba/GO, Gouvelandia/GO, Guapo/GO,
Guaraita/GO, Guarani de Goias/GO, Guarinos/GO, Heitorai/GO, Hidrolandia/GO, Hidrolina/GO, laciara/GO,
Inaciolandia/GO, Indiara/GO, Inhumas/GO, Ipameri/GO, Ipora/GO, Israelandia/GO, Itaberai/GO, Itaguari/GO,
Itaguaru/GO, Itapaci/GO, Itapirapua/GO, Itapuranga/GO, Itaugu/GO, Itumbiara/GO, Ivolandia/GO,
Jandaia/GO, Jaragua/GO, Jaupaci/GO, Jesupolis/GO, Joviania/GO, Jussara/GO, Leopoldo de Bulh6es/GO,
Mairipotaba/GO, Mambai/GO, Mara Rosa/GO, Marzagao/GO, Matrincha/GO, Maurilandia/GO, Minagu/GO,
Moipora/GO, Monte Alegre de Goias/GO, Montes Claros de Goias/GO, Montividiu do Norte/GO,
Morrinhos/GO, Morro Agudo de Goias/GO, Mossamedes/GO, Mozarlandia/GO, Mundo Novo/GO,
Mutunopolis/GO, Nazario/GO, Nerdpolis/GO, Niquelandia/GO, Nova América/GO, Nova Aurora/GO, Nova
Crixas/GO, Nova Iguacu de Goias/GO, Nova Roma/GO, Nova Veneza/GO, Novo Brasil/lGO, Novo
Planalto/GO, Orizona/GO, Ouro Verde de Goias/GO, Ouvidor/GO, Padre Bernardo/GO, Palestina de
Goias/GO, Palmeiras de Goias/GO, Palmelo/GO, Palminépolis/GO, Panama/GO, Paraina/GO, Petrolina de
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Goias/GO, Pilar de Goias/GO, Piracanjuba/GO, Piranhas/GO, Pirenopolis/GO, Pires do Rio/GO,
Pontalina/GO, Porangatu/GO, Posse/GO, Professor Jamil/GO, Rialma/GO, Rianapolis/GO, Rubiataba/GO,
Sanclerlandia/GO, Santa Barbara de Goias/GO, Santa Cruz de Goias/GO, Santa Fé de Goias/GO, Santa
Isabel/GO, Santa Rosa de Goias/GO, Santa Tereza de Goias/GO, Santa Terezinha de Goias/GO, Santo
Antonio de Goias/GO, Sao Domingos/GO, Sao Francisco de Goias/GO, Sao Joao da Parauna/GO, Sao Luis
de Montes Belos/GO, Sao Luiz do Norte/GO, Sao Miguel do Araguaia/GO, Sao Miguel do Passa Quatro/GO,
Senador Canedo/GO, Silvania/GO, Simolandia/GO, Sitio d'Abadia/GO, Taquaral de Goias/GO, Teresina de
Goias/GO, Terezopolis de Goias/GO, Trés Ranchos/GO, Trindade/GO, Trombas/GO, Turvania/GO,
Uirapuru/GO, Uruagu/GO, Uruana/GO, Urutai/GO, Varjao/GO e Vicentinépolis/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

Para as fungdes ora clausuladas, ficam garantidos os pisos salariais nos condominios residenciais e comerciais na tabela
abaixo discriminada, ndo podendo nenhum empregado ser admitido ou continuar trabalhando no exercicio da fungao
percebendo salario inferior ao piso inicial abaixo mencionado.

[Niveis lc.B.O Descrigdo Piso Salarial
12 Faixa 5142-10 Faxineiro/ Jardineiro/ Servigos Gerais R$ 1.367,28
22 Faixa 5174-10 Porteiro (Diurno e Noturno) R$ 1.399,68
4110-05 Auxiliar de Escritorio R$ 1.399,68
5141-10 Garagista (Diurno e Noturno) R$ 1.399,68
5141-05 Ascensorista R$ 1.399,68
4221-05 Recepcionista R$ 1.399,68
33 Faixa 5141-20 Zelador R$ 1.620,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os reajustes salariais decorrentes deste Termo Aditivo ndo poderdo, em caso algum, ser motivo
para redugao dos salarios que vinham sendo pagos aos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nenhuma outra fungdo podera receber menos que o piso de faxineiro(a).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REPOSIGAO SALARIAL

Comprometem-se os empregadores a reajustar os salarios em 1° de fevereiro de 2023, pelo percentual de 7,78% (sete virgula
setenta e oito por cento) sobre os salarios vigentes e registrados em carteira em 1° de fevereiro de 2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados admitidos apds fevereiro de 2022 terdo reajustes proporcionais ao numero de
meses trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os reajustes concedidos espontaneamente pelos empregadores poderdo ser compensados até os
percentuais previsto pela presente convengao.

DESCONTOS SALARIAIS
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CLAUSULA QUINTA - TAXANEGOCIAL E HONORATICIA

Por deliberagéo da A.G.O. do Sindicato Profissional, realizada no dia 16 de dezembro de 2022, ficam as empresas autorizadas
a descontarem dos salarios ja reajustados de seus empregados, a importancia correspondente de 5% (cinco por cento) de
sua remuneragao bruta no més de Abril/2023 e 3% (trés por cento) no més de Julho/2023 e 3% (trés por centro) no més de
novembro de 2023, a incidir sobre as respectivas folhas de pagamento de: Abril/2023, Julho/2023 € Novembro/2023; cujo
valor devera ser repassado ao S.E.l. até o 10° (DECIMO) dia do més subseqiiente ao respectivo desconto, mediante
recolhimento junto a CAIXA ECONOMICA FEDERAL em conta corrente do Sindicato dos Empregados em Empresas de
Compra, Venda, Locacédo e Administragdo de Imdweis Residenciais e Comerciais no Estado de Goias - S.E.l. (agéncia 0012,
operagao 003, c/c n.° 78990-9), a titulo de taxa Negocial e Honoraticia, para os sindicalizados e para os emergentes (ainda ndo
inscritos), a fim de satisfazer os incisos XXVI do Artigo 7°, Il e VI do Art. 8° da CF, Art. 513 Alinea “e” da CLT e Recurso
Extraordinario n°® 189.960-3 do Supremo Tribunal Federal, de acordo com o inciso IV do Artigo 8° da C.F. a titulo de Honorarios
Adwocaticios e senigos prestados na elaboragao, discussao, fechamento, editais, etc. da CCT.

A referida taxa isenta a categoria do recolhimento da Contribuicdo Confederativa. O Direito de oposigdo ao desconto do
empregado nao filiado, em conformidade com o Memorando n° 0005/2010 — GAB/ITR do MPT/PRT da 18.2 Regido, sera de 15
(quinze) dias, contados a partir do primeiro desconto no salario do empregado. Sendo que o direito de oposigao podera ser
exercido a escolha do trabalhador nao filiado, pessoalmente E POR ESCRITO junto ao sindicato, devendo para tanto anexar ao
pedido de restituicdo, a copia da Guia de recolhimento da taxa assistencial obreira paga, contracheques que
consta o desconto e cépia do documento pessoal.

| - O S.E.l. distribuird as guias de recolhimentos as empresas ou as empresas poderdo retirar as guias em nosso site
www.setheg.com.br/sei, para que o referido desconto e pagamento ou depdsitos em conta corrente sejam efetuados até o 10°
(décimo) dia do més subsequente ao desconto ou solicitar a guia pelo celular n°® (62) 99477-7777.

Il - Os empregados admitidos apés o més de fewvereiro de 2023 sofrerdao o desconto acima referido, no primeiro més apés a
respectiva admissao, sendo que o depdsito na conta do sindicato devera ser procedido até o 10° (décimo) dia subsequente ao
dia do desconto.

Il - As empresas se obrigam a recolher as contribuigbes da Taxa Negocial e Honoraticia no prazo acima avengado. O nio
pagamento no prazo fixado implica no pagamento de adicional de multa de 2% (dois por cento), além de juros de mora de 1%
(um por cento) ao més, ficando neste caso o infrator, isento de outra penalidade.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SEXTA - FORNECIMENTO DE VALE CESTA

Fica assegurado a todos os empregados, independentemente da fungéo exercida, o beneficio de vale cesta, no valor minimo de
R$ 220,00 (duzentos e vinte reais), por més efetivamente trabalhado. O fornecimento desse beneficio em valor superior
ao aqui estipulado, por liberalidade do empregador, ndo retira o carater indenizatério da verba, e devera obedecer a todas as
regras aqui estipuladas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O vale-cesta funcionara da seguinte forma:

| - preferencialmente, através de fornecimento ao funcionario pelo empregador de cartdo magnético de vale compra, por
empresa escolhida de acordo com a conveniéncia administrativa do empregador, garantido o valor liquido indicado na presente
clausula;

Il - caso nao seja fornecido o cartdo magnético, o empregado podera se dirigir a um estabelecimento comercial (supermercado,
mercado ou mercearia), indicado pelo condominio, e escolhera os géneros alimenticios de sua preferéncia, até ser alcangado o
importe do crédito do empregado no més, crédito este nao cumulativo que podera ser pago diretamente pelo empregador da
melhor forma que lhe convier junto ao estabelecimento comercial.

www3.mte.g ovbr/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar ?NrSolicitacao=MR008685/2023&CNPJ=02581395000199&CEIl= 37



06/03/2023 14:25 Mediador - Extrato Termo Aditivo de Convengéo Coletiva

PARAGRAFO SEGUNDO - Por qualquer meio que for concedido o beneficio, s6 serdo abrangidos os géneros alimenticios,
materiais de higiene pessoal e limpeza.

PARAGRAFO TERCEIRO - O vale-cesta mencionado no item anterior ndo tem carater cumulativo, sendo obrigatéria a sua

entrega pelo empregador ao empregado até o 5° dia Gtil de cada més subsequente ao més trabalhado e somente podendo ser
utilizado pelo empregado até o ultimo dia do més do beneficio, ou 25 (vinte e cinco) dias apds o recebimento do vale cesta.

PARAGRAFO QUARTO - Na hipétese do inc.ll do Paragrafo Primeiro, obriga-se o empregado a apresentar ao empregador a
respectiva nota fiscal de compra dos géneros alimenticios até o 20° dia, apds o recebimento do vale cesta.

PARAGRAFO QUINTO - Para os empregados que ja recebem beneficio de vale-cesta em valor superior ao valor minimo
previsto na presente CCT, fica garantida a correcdo de 8% (oito por cento) sobre os valores aplicados no més de
fevereiro/2022, podendo o condominio realizar a compensagao de eventuais antecipacdes de reajuste aplicadas ao longo de
2022.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA SETIMA - DO SECOVIMED-GOIAS

Para os funcionarios de Condominios estabelecidos na cidade de Aparecida de Goiania, Abadia de Goias/GO,
Aragoiania/GO, Bela Vista de Goias/GO, BonfinépolissGO, Brazabrantes/GO, Caldazinha/GO, Caturai/GO,
Goianapolis/GO, Goianira/GO, Guapé6/GO, Hidrolandia/GO, Inhumas/GO, Nerépoliss§lGO, Nova Veneza/GO, Santo
Antonio de Goias/GO, Senador Canedo/GO, Terezopolis de Goias/GO e Trindade/GO, fica instituido o Senigo Social da
Habitagdo do ESTADO DE GOIAS - SECOVIMED-GOIAS, sociedade civil sem fins lucrativos, que objetiva a prestacdo de
Senigos Assistenciais de Carater Social, nas areas de Saude, Educagédo e Capacitagdo profissional aos integrantes das
categorias laborais e patronais a que se refere as EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCACAO E ADMINISTRACAO DE
IMOVEIS E DOS CONDOMINIOS HORIZONTAIS, VERTICAIS E DE EDIFICIOS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS NO ESTADO
DE GOIAS.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Cabera ao SECOVIMED-GOIAS, através de sua Diretoria devidamente constituida conforme
Estatuto, definir as areas de atuagdo prioritarias da entidade, bem como as normas e condigbes gerais para expansao do
atendimento, de conformidade com os recursos disponiveis, promovendo alternativas para melhoria do padrdo de \ida, da
qualificagcao e da saude dos empregados e empregadores dos setores sob sujeicado desta Convengéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Com o fim de possibilitar que 0 SECOVIMED possa realizar a manutencdo dos senicos de
Assisténcia Social em saude e odontologia aos respectivos empregados abrangidos pela presente convengao, foram fixados os
seguintes valores:

a) condominios NAO ASSOCIADOS ao SECOVIGOIAS, estdo obrigadas a recolher, mensalmente, a contribuicdo de R$ 124,16
(cento e vinte e quatro reais e dezesseis centavos) por empregado; e,

b) condominios ASSOCIADOS ao SECOVIGOIAS, DEVIDAMENTE ADIMPLENTES COM SUAS OBRIGACOES SOCIAIS,
recolherdo o valor mensal de R$ 66,78 (sessenta e seis reais e setenta e oito centavos) de contribuicdo por funcionario.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para custeio do beneficio SECOVIMED, ou outro(s) beneficio qualitativamente superior(es), como
plano de saude e odontoldgico, fica o condominio autorizado a realizar o desconto na folha de pagamento individual
do empregado do percentual de 8% (oito por cento) sobre o custo efetivo do beneficio fornecido ao empregado.

PARAGRAFO QUARTO - Em decorréncia desta contribuigdo ficam garantidos aos empregados do condominio, associagéo ou
empresa, no minimo, consultas médicas ambulatoriais, tratamento odontolégico e exames laboratoriais previstos em tabela
periodicamente diwlgada pelo SECOVIMED. Nao é permitida nenhuma exclusédo, separagdo, divisdo ou distingdo entre
empregados de qualquer género ou fungdo.

PARAGRAFO QUINTO - Para efeito de célculo, as empresas, condominios e associagées deverdo considerar o numero
maximo de funcionarios registrados no més de referéncia da contribuicdo. A contribuicdo devera ser paga através de boleto
bancéario com vencimento até o dia 31 (trinta e um) ou ultimo dia do més subsequente, em guia prépria fornecida pelo
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SECOVIMED. Apds a data de vencimento acima mencionada, em razao de alguma dificuldade, as empresas, condominios e
associagdes, podem solicitar nova data de vencimento. O recolhimento acima citado refere-se as operagdes com as empresas,
condominios e associagbes dos municipios senidos pelos postos de senigos ou credenciados pelo SECOVIMED, ja
instalados ou que venham a instalar-se na vigéncia desta Convengéo.

PARAGRAFO SEXTO — O SECOVIMED-GOIAS ou o Sindicato dos Empregados em E CV LA IR C EST DE GOIAS — S.E.|
poderao prover agbes de fiscalizagdo do cumprimento do disposto nesta clausula, obrigando-se as empresas, condominios e
associagdes a fornecer, sempre que solicitado, cépias das Guias de INSS, cdpias das Folhas de Pagamento dos Funcionarios
devidamente assinadas, copia da relagdo de funcionarios cadastrados para recolhimento de FGTS, copia da RAIS, GFIP, ou
qualquer outro documento oficial que comprove o vinculo empregaticio com o funcionario.

PARAGRAFO SETIMO — O SECOVIMED estabelecera as regras internas de atendimento, devendo manter os usuérios
informados das condigbes gerais de uso atraves de Manuais e Regulamentos que devem estar disponiveis sempre que
solicitados.

PARAGRAFO OITAVO — E responsabilidade do empregador manter o SECOVIMED informado das alteragdes no quadro de
funcionarios da empresa ou condominio. No ato da admiss&do de novos empregados, a empresa ou condominio devera enviar o
empregado ao SECOVIMED munido de Carteira Profissional (CTPS) com as devidas anotagdes de registro, comprovante de
endereco, CPF e RG. A empresa ou condominio devera manter copia da notificagdo para comparecimento do empregado no
SECOVIMED. A empresa ou condominio podera optar por enviar copia da CTPS com anotagdes de registro, copia do RG, CPF
e comprovante de residéncia do empregado, desde que protocole a entrega no balcdo de atendimento do SECOVIMED. No ato
da demissé&o, a empresa ou condominio devera comunicar ao SECOVIMED a rescisao de contrato através de qualquer meio
escrito.

PARAGRAFO NONO - A falta de recolhimento na data do vencimento implica em atualizagdo monetaria do débito até a data do
efetivo pagamento. Sobre o valor devido incidira multa de 2% (dois por cento). Ap6s 60 (sessenta) dias de atraso, os débitos
serdo cobrados por um senigo juridico. Em caso de cobranca judicial, sera acrescida ao montante atualizado 20% (vinte por
cento) a titulo de honorarios advocaticios. Incorrerda nas mesmas penalidades a empresa ou condominio que nas agbes de
fiscalizagao for constatado recolhimento inferior ao efetivamente devido.

PARAGRAFO DECIMO - A ndo inclusdo do empregado no beneficio, a auséncia de informagdo ao SECOVIMED sobre a
movimentagdo de funcionarios (admissao/demisséo), ou, o nao fornecimento de beneficio qualitativa e quantitativamente
superior, acarretara em multa correspondente a 5 (cinco) vezes o valor devido a titulo de mensalidade, por funcionario cuja
irregularidade for constatada.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Para resguardar os direitos dos empregados, uma empresa ou condominio somente
podera substituir o SECOVIMED por outro senigo assistencial, ou plano de saude e odontoldgico, caso o(s) novo(s) senigo(s)
que venha(m) a substitui-lo seja qualitativa e quantitativamente superior ao fornecido pelo SECOVIMED, e, mediante expressa
autorizacéo do empregado. Nesse caso a empresa ou condominio devera comprovar a substituicdo atraves da apresentacéo de
contrato, comprovagao de assisténcia e coberturas, bem como de recibos de pagamento, no qual deve constar a relagédo dos
nomes dos empregados beneficiados.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Em caso de inadimpléncia por parte do condominio, com relagdo ao pagamento da
contribuicdo prevista pela presente clausula, o empregado que tiver direito ao sernvigo social ndo ficara prejudicado em relagao
aos beneficios, sendo certo que as medidas descritas no paragrafo nono serdo tomadas em face do condominio.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Caso ndo seja fornecido ao funcionario o beneficio de auxilio satde, quer através do
SECOVIMED quer através de outro senigo qualitativa e quantitativamente superior, na forma do PARAGRAFO DECIMO, fica
garantido ao funcionario o direito de indenizagao correspondente no valor mensal de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais)
por més que nao tenha contado com o beneficio.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA OITAVA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

A Contribuigao Assistencial Patronal sera exigida de todos associados participantes da categoria patronal, independentemente
do numero de empregados, cujo valor foi deliberado em Assembleia Geral Ordinaria do Sindicato, realizada em 16/11/2022, por
forga do dispositivo Artigo 7°, Inciso XXVI, da Constituicdo Federal, combinado com o Artigo 513, letra 'e', da CLT e artigo 613,
inciso VIl da CLT, sendo seu valor estipulado em R$ 451,75 (quatrocentos e cinquenta e um reais e setenta e cinco centavos).
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PARAGRAFO UNICO - As guias para o recolhimento da contribuigdo referida na presente clausula serdo remetidas pelo
SECOVIGOIAS aos empregadores, podendo, também, serem retiradas na sede do Sindicato, em Goiania.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULANONA - DACOMPETENCIA

Os dissidios porventura decorrentes da aplicagdo deste Termo Aditivo serao definidos na Justi¢ga do trabalho.

CLAUSULADECIMA - DO SISTEMA MEDIADOR

Conforme instrugdo da Secretaria Regional do Trabalho e Emprego com a inclusdo do SISTEMA MEDIADOR pelo MTE
da Instrugdo Normativa n.° 16, de 15 de outubro de 2013, as cidades de Caldazinha/GO, Valparaiso de Goias/GO e
Novo Gama/GO néao foram incluidas na base do sistema. Desta forma, a clausula 22 (segunda) deve conter também as
cidades anteriormente citadas, pois s&o integrantes da base territorial obreira.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

As penalidades cominadas em caso de violagao de quaisquer dos dispositivos do presente Termo Aditivo que ndo contenham
multa especificas sdo as previstas na CLT e Legislagdo Complementar.

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICIDADE

As partes se obrigam a promover ampla publicidade dos termos deste Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAMANUTENGAO DAS CLAUSULAS INALTERADAS DA CCT 2022-2024

Permanecem inalteradas e ratificadas as demais Clausulas da Convengdo Coletiva de Trabalho, com vigéncia de 01° de
fevereiro de 2022 a 31 de janeiro de 2024, registrada sob o n°® SRT00568/2022 - MR005334/2022.

ANTONIO CARLOS DA COSTA
PRESIDENTE
SIND.EMP.DE COMPRA, VENDA, LOC.E ADM.IMOV.E DOS COND.HORIZ., VERT. E DE EDIF.RESID.E COM.NO ESTADO DE GOIAS

DOMERVIL JOSE TEIXEIRA JUNIOR
PRESIDENTE

www3.mte.g ovbr/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar ?NrSolicitacao=MR008685/2023&CNPJ=02581395000199&CEIl= 6/7



06/03/2023 14:25 Mediador - Extrato Termo Aditivo de Convengéo Coletiva

SINDICATO DOS EMPREGADOS EC VL AIR C EST DE GOIAS

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL - SECOVIGO
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Anexo (P

)

ANEXO Il - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL OBREIRA - S.E.I

Anexo (PDF),

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no

endereco http://www.mte.gov.br.
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