CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2016

NUMERO DA SOLICITAGAO: _ MRO006989/2016
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 19/02/2016 AS 08:44
NUMERO DO PROCESSO: 46208.001261/2016-97
DATA DO PROTOCOLO: 24/02/2016

SIND.EMP.DE COMPRA, VENDA, LOC.E ADM.IMOV.E DOS COND.HORIZ., VERT. E DE EDIF.RESID.E
COM.NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 02.581.395/0001-99, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). IOAV BLANCHE;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EC VLA IR C EST DE GOIAS, CNPJ n. 25.103.987/0001-09, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DOMERVIL JOSE TEIXEIRA JUNIOR;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas cladusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de janeiro de
2016 a 31 de dezembro de 2016 e a data-base da categoria em 012 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de todos os empregados em
edificio de condominios residenciais, comerciais e similares, com abrangéncia territorial em
Abadiania/GO, Adelandia/GO, Agua Limpa/GO, Aguas Lindas de Goias/GO, Alexania/GO, Alto
Horizonte/GO, Alto Paraiso de Goias/GO, Alvorada do Norte/GO, Americano do Brasil/GO,
Amorinépolis/GO, Anhanguera/GO, Anicuns/GO, Aparecida de Goiania/GO, Aparecida do Rio
Doce/GO, Aporé/GO, Aracu/GO, Aragarcas/GO, Aragoiania/GO, Araguapaz/GO, Arenépolis/GO,
Aruana/GO, Aurilandia/GO, Avelinépolis/GO, Baliza/GO, Barro Alto/GO, Bela Vista de Goias/GO, Bom
Jardim de Goias/GO, Bonfindpolis/GO, Brazabrantes/GO, Britania/GO, Buriti de Goias/GO,
Buritinépolis/GO, Cabeceiras/GO, Cachoeira Alta/GO, Cachoeira de Goias/GO, Caiaponia/GO,
Campestre de Goias/GO, Campinacu/GO, Campinorte/GO, Campo Alegre de Goias/GO, Campos
Belos/GO, Campos Verdes/GO, Carmo do Rio Verde/GO, Catalao/GO, Caturai/GO, Cavalcante/GO,
Ceres/GO, Cezarina/GO, Chapadao do Céu/GO, Cidade Ocidental/GO, Cocalzinho de Goias/GO,
Colinas do Sul/GO, Corrego do Ouro/GO, Corumba de Goias/GO, Corumbaiba/GO, Cristalina/GO,
Cristiandpolis/GO, Crixas/GO, Cumari/GO, Damianépolis/GO, Damolandia/GO, Davinopolis/GO,
Diorama/GO, Divinopolis de Goias/GO, Doverlandia/GO, Edealina/GO, Edéia/GO, Estrela do
Norte/GO, Faina/GO, Fazenda Nova/GO, Firmindpolis/GO, Flores de Goias/GO, Formosa/GO,
Formoso/GO, Goianapolis/GO, Goiandira/GO, Goianésia/GO, Goianira/GO, Goias/GO, Guapé/GO,
Guaraita/GO, Guarani de Goias/GO, Guarinos/GO, Heitorai/GO, Hidrolandia/GO, Hidrolina/GO,
laciara/GO, Indiara/GO, Inhumas/GO, Ipameri/GO, Ipora/GO, Israelandia/GO, Itaberai/GO, Itaguari/GO,
ltaguaru/GO, Itaja/GO, Itapaci/GO, ltapirapua/GO, ltapuranga/GO, ltaruma/GO, Itaucu/GO,
Ivolandia/GO, Jandaia/GO, Jaragua/GO, Jaupaci/GO, Jesupolis/GO, Jussara/GO, Leopoldo de
Bulh6es/GO, Luziania/GO, Mairipotaba/GO, Mambai/GO, Mara Rosa/GO, Marzagao/GO, Matrincha/GO,
Maurilandia/GO, Mimoso de Goias/GO, Minagu/GO, Moipora/GO, Monte Alegre de Goias/GO, Montes
Claros de Goias/GO, Montividiu do Norte/GO, Morro Agudo de Goias/GO, Mossamedes/GO,
Mozarlandia/GO, Mundo Novo/GO, Mutunoépolis/GO, Nazario/GO, Neropolis/GO, Niquelandia/GO,
Nova América/GO, Nova Aurora/GO, Nova Crixas/GO, Nova Iguacu de Goias/GO, Nova Roma/GO,
Nova Veneza/GO, Novo Brasil/GO, Novo Planalto/GO, Orizona/GO, Ouro Verde de Goias/GO,
Ouvidor/GO, Padre Bernardo/GO, Palestina de Goias/GO, Palmeiras de Goias/GO, Palmelo/GO,
Palminopolis/GO, Paranaiguara/GO, Parauna/GO, Perolandia/GO, Petrolina de Goias/GO, Pilar de
Goias/GO, Piracanjuba/GO, Piranhas/GO, Pirendpolis/GO, Pires do Rio/GO, Planaltina/GO,



Porangatu/GO, Portelandia/GO, Posse/GO, Professor Jamil/GO, Rialma/GO, Rianapolis/GO,
Rubiataba/GO, Sanclerlandia/GO, Santa Barbara de Goias/GO, Santa Cruz de Goias/GO, Santa Fé de
Goias/GO, Santa Isabel/GO, Santa Rita do Araguaia/GO, Santa Rosa de Goias/GO, Santa Tereza de
Goias/GO, Santa Terezinha de Goias/GO, Santo Antonio de Goias/GO, Santo Ant6énio do
Descoberto/GO, Sao Domingos/GO, Sao Francisco de Goias/GO, Sao Joao da Parauna/GO, Sao Joao
D'alian¢a/GO, Sao Luis de Montes Belos/GO, Sao Luiz do Norte/GO, Sao Miguel do Araguaia/GO, Sao
Miguel do Passa Quatro/GO, Senador Canedo/GO, Serranépolis/GO, Silvania/GO, Simolandia/GO,
Sitio D'abadia/GO, Taquaral de Goias/GO, Teresina de Goias/GO, Terezépolis de Goias/GO, Trés
Ranchos/GO, Trindade/GO, Trombas/GO, Turvania/GO, Turvelandia/GO, Uirapuru/GO, Uruacu/GO,
Uruana/GO, Urutai/GO, Varjao/GO, Vianépolis/GO e Vila Boa/GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

Para as fungcbes ora clausuladas, ficam garantidos os pisos salariais nos condominios
residenciais e comerciais na tabela abaixo discriminada, ndo podendo nenhum empregado ser
admitido ou continuar trabalhando no exercicio da funcédo percebendo salério inferior ao piso
inicial abaixo mencionado.

Niveis C.B.O Descrigao Piso Salarial
Faxineiro/
12 Faixa 5142-10 Jardineiro/ Servigos | R$ 889,43
Gerais

Porteiro (Diurno e R$ 915,53

A
2° Faixa 5174-10 Noturno)

32 Faixa 5141-20 Zelador R$ 1.073,79

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os reajustes salariais decorrentes desta CONVENCAO néo poderdo, em
caso algum, ser motivo para reduc@o dos saldrios que vinham sendo pagos aos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nenhum outra funcdo poderd ser receber menos que o piso de faxineiro.

Reajustes/Correcoes Salariais



CLAUSULA QUARTA - REPOSIGAO SALARIAL

Compromete-se os empregadores a reajustar os salarios em 12 de JANEIRO de 2016, pelo percentual de
9,5% (nove virgula cinco por cento) sobre os salarios vigentes e registrados em carteira em 12 de JANEIRO
de 2015.

PARAGRAFO PRIMEIRO: os empregados admitidos apés JANEIRO de 2015 terdo reajustes proporcionais
ao numero de meses trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO: os reajustes concedidos espontaneamente pelos empregadores poderao ser
compensados até os percentuais previsto pela presente convencgao.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - TAXA NEGOCIAL E HONORATICIA

Por deliberagdo da A.G.O. do Sindicato Profissional, realizada no dia 14 de dezembro de 2015, ficam as
empresas autorizadas a descontarem dos salarios ja reajustados de seus empregados, a importancia
correspondente a 8% (oito por cento) de sua remuneragéo bruta, dividida em duas parcelas de 5% (cinco
por cento) no més de Fevereiro/2016 ¢ 3% (trés por cento) no més de Julho/2016, a incidir sobre as
respectivas folhas de pagamento de: Fevereiro/2016 e Julho/2016; cujo valor devera ser repassado ao
S.E.l. até 0 10?2 (DECIMO) dia do més subsequiente ao respectivo desconto, mediante recolhimento junto a
CAIXA ECONOMICA FEDERAL em conta corrente do Sindicato dos Empregados em Empresas de
Compra, Venda, Locacdo e Administragdo de Iméveis Residenciais e Comerciais no Estado de Goias -
S.E.Il. (agéncia 0012, operacdo 003, c/c n.® 78990-9), a titulo de taxa Negocial e Honoraticia, para os
sindicalizados e para os emergentes (ainda nao inscritos), a fim de satisfazer os incisos XXVI do Artigo 72,
Il e VI do Art. 82 da CF, Art. 513 Alinea “e” da CLT e Recurso Extraordinario n® 189.960-3 do Supremo
Tribunal Federal, de acordo com o inciso IV do Artigo 8° da C.F. a titulo de Honorarios Advocaticios e
Dservigos prestados na elaboragao, discussao, fechamento, editais, etc. da CCT.

A referida taxa isenta a categoria do recolhimento da Contribuicdo Confederativa. O Direito de oposigao ao
desconto do empregado nao filiado, em conformidade com o Memorando n® 0005/2010 — GAB/ITR do
MPT/PRT da 18.2 Regido, sera de 15 (quinze) dias, contados a partir do primeiro desconto no salario do
empregado. Sendo que o direito de oposigdo poderd ser exercido a escolha do trabalhador néo filiado,
pessoalmente E POR ESCRITO junto ao sindicato, devendo para tanto anexar ao pedido de restituicédo, a
cépia da Guia de recolhimento da taxa assistencial obreira paga, contracheques que consta o desconto e
documento solicitando a restituigao.

| - A restituicdo ao empregado néao filiado, em caso de oposicdo apresentada tempestivamente ao S.E.I.,
sera de responsabilidade do S.E.l., desde que comprovado o recolhimento em favor do S.E.I.

Il - O S.E.. distribuira as guias de recolhimentos as empresas OU AS EMPRESAS PODERAO RETIRAR



EM NOSSO SITE WWW.SETHEG.COM.BR, para que o referido desconto e depositos em conta corrente
sejam efetuados até o 102 (DECIMO) dia ao més subseqiiente ao desconto.

[l - Os empregados admitidos ap6és o més de Janeiro de 2015 sofrerdo o desconto acima referido, no
primeiro més apos a respectiva admisséo, sendo que o depdsito na conta do sindicato devera ser procedido
até o 10?2 (DECIMO) dia subseqtiente ao dia do desconto.

IV - As empresas se obrigam a recolher as contribuicbes da Taxa Negocial e Honoraticia no prazo acima
avencado. O ndo pagamento no prazo fixado implica no pagamento de adicional de multa de 2% (dois por
cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, ficando neste caso o infrator, isento de outra
penalidade.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdao aos seus empregados, no final de cada més, comprovantes de
pagamentos discriminados de salarios, adicionais, horas extras, gratificacées, descanso
semanal remunerado, descontos sofridos, etc.

CLAUSULA SETIMA - DOS CRITERIOS

Os critérios estabelecidos na Clausula 5% serdo também aplicados aos empregados admitidos
na vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho, sendo o desconto efetuado no més
do recebimento do primeiro salério integral.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - DAS HORAS EXTRAS

Os empregadores pagardao a seus empregados que nao cumprem regime de jornada de
revezamento de 12 horas por 36 horas (12x36h) um adicional de 50% (cinquenta por cento),
para as 02 (duas) primeiras horas extras diarias e de 100% (cem por cento) ao que exceder de
02 (duas) horas extras diarias.

Adicional Noturno

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO



O trabalho noturno sera pago com o adicional de 20% (vinte por cento) a incidir sobre o salario
base pago integral ou proporcional as horas noturnas trabalhadas, ainda que em escala
revezamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O trabalho noturno sera considerado como aquele prestado a
partir das 22h00min até o término da jornada, conforme prescrito na CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - A hora do trabalho noturno sera de 52 minutos e 30 segundos,
qualquer que seja a funcdo estabelecida ou adotada na presente Convencédo Coletiva de
Trabalho.

Auxilio Habitacao
CLAUSULA DECIMA - DA MORADIA

Havendo no condominio moradia destinada ao zelador, esta poderd ser concedida
gratuitamente sem que venha a compor o salario in natura. Extinguindo-se o contrato de
trabalho com o condominio, fica automaticamente extinto o direito a moradia pactuada nesta
cladusula, devendo o ex-funcionario desocupa-la em 30 dias, apds sua desvinculacao
contratual de trabalho.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE VALE CESTA

Fica assegurado a todos os empregados, independentemente da funcao exercida, o beneficio
de vale cesta, no valor minimo de R$ 88,00 (oitenta e oito reais), por més efetivamente
trabalhado. O fornecimento desse beneficio em valor superior ao aqui estipulado, por
liberalidade do empregador, néo retira o carater indenizatorio da verba, e devera obedecer a
todas as regras aqui estipuladas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O vale-cesta funcionara da seguinte forma:

| - preferencialmente, através de fornecimento ao funcionario pelo empregador de cartdo
magnético de vale compra, por empresa escolhida de acordo com a conveniéncia
administrativa do empregador, garantido o valor liquido indicado na presente clausula;

Il - caso ndo seja fornecido o cartdo magnético, o empregado podera se dirigir a um
estabelecimento comercial (supermercado, mercado ou mercearia), indicado pelo condominio,
e escolhera os géneros alimenticios de sua preferéncia, até ser alcangcado o importe do crédito
do empregado no més, crédito este ndo cumulativo que podera ser pago diretamente pelo
empregador da melhor forma que Ihe convier junto ao estabelecimento comercial.

PARAGRAFO SEGUNDO - Por qualquer meio que for concedido o beneficio, s6 serdo
abrangidos os géneros alimenticios, materiais de higiene pessoal e limpeza.



PARAGRAFO TERCEIRO - O vale-cesta mencionado no item anterior ndo tem carater
cumulativo, sendo obrigatéria a sua entrega pelo empregador ao empregado até o 5° dia Util
de cada més subsequente ao més trabalhado e somente podendo ser utilizado pelo
empregado até o ultimo dia do més do beneficio, ou 25 (vinte e cinco) dias apds o recebimento
do vale cesta.

PARAGRAFO QUARTO - Na hipétese do inc.ll do Paragrafo Primeiro, obriga-se o empregado
a apresentar ao empregador a respectiva nota fiscal de compra dos géneros alimenticios até o
20° dia, apds o recebimento do vale cesta

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS VALES TRANSPORTES

Ficam assegurados a todos os empregados os vales-transportes, com valores atualizados em nimero
suficiente para o deslocamento casa-trabalho e vice-versa, que podera ser entregue, diariamente,
semanalmente, quinzenalmente ou mensalmente, a critério do empregador, mediante requerimento do
empregado. O fornecimento de tal beneficio serd feito em obediéncia ao artigo 22, alinea a, da Lei n.®
7.418/85, regulamentada pelo Decreto n.? 95.247/87 e a Legislacao Previdenciaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado aos empregados da categoria sindicalizados ao S.E.l. que
estejam com as mensalidades em dia, que o desconto do vale-transporte ocorrera na proporgao de 3%
sobre o salario base. Para tanto o S.E.I. disponibilizara aos empregadores/contabilidades, até o dia 15 de
CADA MES A RELAGCAO DOS EMPREGADOS SINDICALIZADOS QUE ESTAO EM DIA COM AS
MENSALIDADES. As informagbes estardo disponiveis via e-mail SETHEG@GMAIL.com bastando que seja
solicitada a listagem dos empregados vinculados ao condominio, devidamente identificado através do
CNPJ, que estéo aptos a receber este beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado podera ainda solicitar ao empregador o referido beneficio,
mediante documento emitido pelo S.E.l. que ird declarar a condigao de associado do empregado, devendo
0 mesmo ser entregue ao sindico para implementacao do beneficio, o qual devera respeitar as condigoes
previstas no paragrafo primeiro para manutencao do beneficio més a més.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO SEGURO DE VIDA

Fica garantido para cada empregado do condominio um seguro de vida em grupo no valor minimo de R$
17.500,00 (dezessete mil e quinhentos reais) para as indenizagdes das coberturas de Morte Natural, Morte
Acidental, Invalidez (total ou parcial), Invalidez por Doenga Funcional, e de até R$ 2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais) para Garantia (Auxilio) Funeral Familiar, sendo o beneficio totalmente custeado pelo
empregador, conforme prémio e condic¢des estipulados pela seguradora.



Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE REFEICAO PARA JORNADA EXTRA

O empregador se obriga a fornecer pelo menos uma refeicdo ao funcionario que tenha cumprido, por
necessidade do servigo, mais de 2 (duas) horas extras ap6s a jornada contratual.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica expressamente convencionado entre empregado e empregador que o
beneficio concedido via da presente clausula é de natureza meramente indenizatéria, nao integrando, por
conseguinte, o salario do empregado para qualquer fim.

Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA APOSENTADORIA

Defere-se, ainda, a garantia de emprego a optantes ou ndo pelo Regime Juridico do FGTS
durante 12 (doze) meses que antecedem a data em que o empregado adquira o direito a
aposentadoria, desde que conte pelo menos 02(dois) anos de servicos prestados ao mesmo
empregador.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA DENOMINACAO FUNCIONAL

Os empregadores se obrigam a anotar na carteira de trabalho do empregado a fungao
exercida

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA DEVOLUGCAO DE DOCUMENTOS

Os empregadores se obrigam a devolver em 48 (quarenta e oito) horas os documentos que
nao necessitarem ficar na secretaria do condominio
Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO AVISO PREVIO

O empregado demitido sem justa causa, e/ou que pedir demissado, sera dispensado do
cumprimento do aviso prévio, desde que ja tenha conseguido novo emprego e apresente
declaragdo da empresa onde ira trabalhar, caso em que as partes ficam desobrigadas do
pagamento de dito aviso, execetuando - se os dias efetivamente trabalhados.



CLAUSULA DECIMA NONA - DO PRAZO DO AVISO PREVIO

Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo no caso de reversao ao
cargo efetivo por exercente de cargo de confianca, ficam vedadas alteracées nas condicoes
de trabalho, inclusive transferéncia do local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do
contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio nao
trabalhado

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA - DA RESCISAO DE CONTRATO

As rescisbes de contrato de trabalho de empregado com 12 (meses) meses ou mais de
servicos serdo feitas perante a entidade sindical profissional, nos termos da legislagdo vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregadores terdo 01 (um) dia atil apés o término do
contrato para providenciar o acerto de contas e homologacao das rescisdes de contratos de
trabalho, ap6s o vencimento do aviso prévio, quando trabalhado, ou 10 (dez) dias apés a
dispensa do seu cumprimento nos termos do §6°, do art. 477 da C.L.T., sob pena de multa
prevista na Lei 7.855/89, acrescido de 1/30 (um trinta avos) do valor liquido da rescisao, por
dia de atraso, apos o quinto dia de vencimento do prazo estabelecido.

PARAGRAFO SEGUNDO Fica o condominio isento da continuagdo do pagamento da multa
supra mencionada, no caso de motivo de forca maior ou pelo ndo comparecimento do
empregado para o acerto, desde que previamente comunicado ao sindicato profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO Para a homologacdo do Termo de Rescisdo de Contrato de
Trabalho (TRCT) devera ser entregues o0s seguintes documentos: ?Termo de rescisdo de
contrato de trabalho, em cinco vias;?Aviso prévio ou pedido de demissdo ou documento que
especifigue 0 motivo da justa causa invocada, em trés vias; Atestado demissional em trés
vias;?CTPS devidamente atualizada e anotada;?Formulario para encaminhamento do seguro-
desemprego, se for o caso;?Livro ou Ficha de Registro de Empregados;?Comprovantes de
recolhimento das contribuicbes sindical, assistencial e/ou Confederativa, tanto dos
empregados como dos empregadores; e?Comprovante de depdsito do FGTS ou extrato da
conta vinculada.?Multa resciséria do FGTS;?Chave de identificacdo de desligamento junto a
Caixa Econdémica Federal. Demonstrativo das médias das verbas rescisoérias, em caso de
remuneracao variavel.

Relagoes de Trabalho — Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Aprendiz

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO EMPREGADO MENOR



Nos termos dos art. 413 item X, da CLT, os menores s6 poderao ter o seu horario prorrogado
mediante compensacgao na conformidade da Legislacéo.

Outras normas referentes a condi¢coes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS CONDICOES DE TRABALHO

Fica assegurado aos empregados em seu local de trabalho condicbes adequadas para o
exercicio de sua funcao, tais como assento que lhe proporcione conforto, equipamentos de
seguranca e higiene de forma que ndo prejudique sua saude. Portanto o empregador sera
obrigado a tomar as devidas providéncias para garantir as condicées pela lei e estabelecidas
no PPRA NR-09.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicao, Controle, Faltas

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO DESCANSO AOS SABADOS

Os empregadores poderao aumentar em 40 (quarenta) minutos o trabalho do empregado, de
segunda a sexta-feira, para compensar no sabado, desde que haja conveniéncia para ambas
as partes.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA JORNADA LEGAL DE TRABALHO

Para os empregados que tiverem jornada de trabalho diaria de 07 horas e 20 minutos, ou seja,
44 (quarenta e quatro) horas semanais, o intervalo ndo podera ser inferior a 01 (uma) hora e
nem superior a 02 (duas) horas

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO QUADRO DE HORARIO E ESCALA DE REVEZAMENTO

E obrigatéria a fixacdo, em lugar visivel, do quadro de horério de trabalho e a escala de
revezamento do condominio, de acordo com o art. 74, paragrafo 2o da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOS CURSOS E REUNIOES

Fica estabelecido que os cursos e reunides, quando promovidos pelo empregador for de
comparecimento obrigatério, deverdo ser realizados durante a jornada de trabalho ou, se fora
do horéario normal, mediante o pagamento de horas extras (Ac. TST / Pleno 1449/82 - RO - DC
- 85/82;em 31.08.92).



Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO VESTIBULANDO

O empregado que se submeter a exames vestibulares tera abonada a falta nos dias de
exames, desde que comprove formalmente o comparecimento e avise ao empregador com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA CONSULTA DE FILHO

Fica concedida a empregada ou empregado, no caso de consulta médica de filho com até 14
(quatorze) anos de idade ou invalido, abono da falta de no maximo 01 (um) dia mensal,
mediante comprovacao por declaracao médica.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO EMPREGADO ESTUDANTE

Fica proibida a prorrogacdo de horas de trabalho dos empregados comprovadamente
estudantes, desde que a prorrogacao da jornada atinja o horario escolar ou o tempo para se
chegar a escola.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - DA JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

Fica instituida a jornada de 06 (seis) horas para os empregados que cumprirem jornadas
diarias sem intervalo ou 36 (irinta e seis) horas semanais, qualquer que seja o periodo
laborado ou a fungéo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA JORNADA DE REVEZAMENTO 12H X 36H

Caso seja do interesse do empregador e do empregado, podera ser adotada a jornada de
trabalho ininterrupto de 12 (doze) horas por 36 (trinta e seis) horas, ndo podendo a carga
horaria mensal ultrapassar a 180 (Cento e oitenta) horas. As horas que ultrapassarem a
jornada diaria, ou mensal, aqui estipuladas serao devidas como horas extras, com adicional de
100% (Cem por cento) sobre o valor da hora excedente, isso nos casos dos meses de 31
(trinta e um) dias, em que o empregado trabalha por 16 (dezesseis) dias, sendo vedado o
trabalho em sobrejornada, com excec¢ao dos trabalhadores que desenvolvem trabalho noturno



e percebem horas extras em razao da hora noturna reduzida.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A indenizagdo do intervalo intrajornada ndo gozado pelos
trabalhadores do regime de revezamento 12x36 horas sera realizada da seguinte forma:

| - Com base no artigo 70, inciso Xlll da CF/88, fica facultado aos empregadores manterem o
regime de compensacao de jornada de horario na seguinte condicdo: 12x36, ou seja, 12
(doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) de descanso, durante até 04 (quatro) dias
alternados na semana.

Il - O empregado podera cumprir jornada de 12 (doze) horas de trabalho com folga de 36
(trinta e seis) horas, eis que conforme deliberacao unanime dos trabalhadores em assembléia
geral esse descanso (36 horas) € suficiente para recompor possivel desgaste, e havendo a
impossibilidade de gozo do intervalo, o empregado fara jus nos termos do artigo 71, § 4° da
CLT a indenizagdo com acréscimo minimo de 50% sobre a hora normal de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DOS FERIADOS

Serdo considerados feriados todos aqueles estabelecidos por decretos federais, estaduais,
municipais e religiosos oficiais, além da terca-feira de carnaval e finados.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO USO DO UNIFORME

Os empregadores se obrigam a fornecer a seu critério: 2 (dois) jogos de uniforme
gratuitamente aos empregados zeladores e porteiros e 2 (dois) jogos de uniforme aos
empregados faxineiros, com reposi¢cao obrigatoria a cada 12 (doze) meses; caso 0S mesmos
sejam demitidos ou pecam demissdo 0s jogos serdo devolvidos nas condicbes em que se
encontrarem.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados terdo liberdade de usar seus calgados. Caso os
empregadores venham exigir a uniformidade dos calcados, estes serdao pagos e supridos
pelos empregadores.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DOS ATESTADOS DE SAUDE

As despesas com exames médicos periddicos e obrigatérios, previstos pela NR 7 — PCMSO
correrao exclusivamente por conta do empregador e poderdo ser realizadas através do
beneficio do SECOVIMED previsto pela presente convencao, para os funcionarios que



cumpram funcao nas cidades de Aparecida de Goiania.
Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DOS ATESTADOS MEDICOS

Fica assegurada a validade dos atestados médicos e odontologicos, fornecidos pelos
profissionais de saude e/ou do sindicato devidamente habilitados (médicos e/ou
odontolégicos).

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO SECOVIMED-GOIAS PARA APARECIDA DE GOIANIA

Para os funcionarios de Condominios estabelecidos na cidade de Aparecida de Goiania, fica
instituido o Servico Social da Habitagdo do ESTADO DE GOIAS SECOVIMED-GOIAS,
sociedade civil sem fins lucrativos, que objetiva a prestacdo de Servigos Assistenciais de
Carater Social, nas areas de Saude, Educacao e Capacitacao profissional aos integrantes das
categorias laborais e patronais a que se refere as EMPRESAS DE COMPRA, VENDA,
LOCACAO E ADMINISTRACAO DE IMOVEIS E DOS CONDOMINIOS HORIZONTAIS,
VERTICAIS E DE EDIFICIOS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS NO ESTADO DE GOIAS.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Cabera ao SECOVIMED-GOIAS, através de sua Diretoria
devidamente constituida conforme Estatuto, definir as areas de atuacdo prioritarias da
entidade, bem como as normas e condicbes gerais para expansao do atendimento, de
conformidade com os recursos disponiveis, promovendo alternativas para melhoria do padrao
de vida, da qualificagdo e da produtividade dos empregados e empregadores dos setores sob
sujeicao desta Convencao.

PARAGRAFO SEGUNDO - De acordo com a decisdo da Assembléia Geral do Sindicato
Patronal e com o fim de possibilitar que o SECOVIMED possa desenvolver e ampliar suas
atividades, as empresas e condominios NAO ASSOCIADOS ao SECOVIGOIAS,
estabelecidos em Goiania e Aparecida de Goiania, estdo obrigados a recolher, mensalmente,
a contribuicdo de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais) por empregado, em favor do Servigo Social
da Habitacdo do ESTADO DE GOIAS - SECOVIMED ESTADO DE GOIAS. As imobiliarias
ASSOCIADAS ao SECOVIGOIAS, estabelecidas em Goiania e Aparecida de Goiania,
DEVIDAMENTE ADIMPLENTES COM SUAS OBRIGACOES SOCIAIS, recolherdao o valor
mensal de R$ 45,50 (quarenta e cinco reais e cinquenta centavos) de contribuicdo por
funcionario.

PARAGRAFO TERCEIRO - O valor da contribuicdo sera corrigido anualmente por proposicdo
do Conselho Consultivo ou da Diretoria Executiva, mediante a aprovagdo em Assembléia
Geral do SECOVIGOIAS, ou em prazo inferior, através de proposicao extraordinaria do
Conselho Consultivo ou da Diretoria Executiva. Em decorréncia desta contribuicdo fica



assegurada as empresas e condominios, no minimo, consultas médicas ambulatoriais,
tratamento odontolégico e exames previstos em tabela periodicamente divulgada pelo
SECOVIMED. Nao é permitida nenhuma exclusdo, separacao, divisdo ou distincao entre
empregados de qualquer género ou funcgéao.

PARAGRAFO QUARTO - Para efeito de calculo, as empresas e condominios deverdo
considerar o numero maximo de funcionarios registrados na empresa ou no condominio no
més de referéncia da contribuicdo. A contribuicdo devera ser através boleto bancario até o dia
20 (vinte) do més subsequente, em guia propria fornecida pelo SECOVIMED, a qual devera
conter a relacdo dos funcionarios cadastrados no SECOVIMED, o que comprovara o
cumprimento desta Clausula nesta CCT. O recolhimento acima citado refere-se as operacoes
com as empresas e condominios dos municipios servidos pelos postos de servicos ou
credenciados pelo SECOVIMED, ja instalados ou que venham a instalar-se na vigéncia desta
Convengéo.

PARAGRAFO QUINTO - O SECOVIMED-GOIAS podera prover acdes de fiscalizagdo do
cumprimento do disposto nesta clausula, obrigando-se as empresas ou condominios a
fornecer, sempre que solicitado, copias das Guias de INSS, cépias das Folhas de Pagamento
dos Funcionarios devidamente assinadas, copia da relacao de funcionarios cadastrados para
recolhimento de FGTS, coépia da RAIS, GFIP, ou qualquer outro documento oficial que
comprove o vinculo empregaticio do funcionario com a empresa.

PARAGRAFO SEXTO - O SECOVIMED estabelecera as regras internas de atendimento,
devendo manter os usuarios informados das condi¢cées gerais de uso através de Manuais e
Regulamentos que devem estar disponiveis sempre que solicitados.

PARAGRAFO SETIMO - E responsabilidade do empregador manter o SECOVIMED informado
das alteragdes no quadro de funciondrios da empresa ou condominio. No ato da admissao de
novos empregados, a empresa ou condominio devera enviar o empregado ao SECOVIMED
munido de Carteira Profissional (CTPS) com as devidas anotacdes de registro, comprovante
de endereco, CPF e RG. A empresa ou condominio devera manter copia da notificacao para
comparecimento do empregado no SECOVIMED. A empresa ou condominio podera optar por
enviar copia da CTPS com anotacdes de registro, copia do RG, CPF e comprovante de
residéncia do empregado, desde que protocole a entrega no balcdo de atendimento do
SECOVIMED. No ato da demissdao, a empresa ou condominio devera comunicar ao
SECOVIMED a rescisao de contrato através de qualquer meio escrito.

PARAGRAFO OITAVO A ndo informacdo ao SECOVIMED sobre a movimentagdo de
funcionarios (admissao/demissao), conforme paragrafo anterior, acarretara em multa
correspondente a 5 (cinco) vezes o valor devido a titulo de mensalidade por funcionario cuja
irregularidade for constatada.

PARAGRAFO NONO - A falta de recolhimento na data do vencimento implica em atualizacdo
monetaria do débito até a data do efetivo pagamento. Sobre o valor devido incidira multa de
2% (dois por cento). Apos 60 (sessenta) dias de atraso, os débitos serdo cobrados por um
servigo juridico. Em caso de cobranga judicial, sera acrescida ao montante atualizado 20%
(vinte por cento) a titulo de honorarios advocaticios. Incorrerd nas mesmas penalidades a
empresa ou condominio que nas acgdes de fiscalizacao for constatado recolhimento inferior ao
efetivamente devido.

PARAGRAFO DECIMO - Para resguardar os direitos dos empregados, uma empresa ou



condominio somente podera substituir o SECOVIMED por outro servico assistencial caso o
Novo servigo que venha a substitui-lo seja qualitativa e quantitativamente superior ao fornecido
pelo SECOVIMED. Neste caso a empresa ou condominio devera comprovar a substituicao
através da apresentacdo de contrato e de recibos de pagamento em favor de outra entidade
assistencial, no qual deve constar a relacdo dos nomes dos empregados beneficiados.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO- Em caso de inadimpléncia por parte do condominio, com
relacdo ao pagamento da contribuicdo prevista pela presente clausula, o empregado que tiver
direito ao servico social nao ficara prejudicado em relacao aos beneficios, sendo certo que as
medidas descritas no paragrafo nono serdo tomadas em face do condominio.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO Caso ndo seja fornecido ao funcionario o beneficio de
auxilio saude, quer através do SECOVIMED quer através de outro servigo qualitativa e
quantitativamente superior, na forma do PARAGRAFO DECIMO, fica garantido ao funcionario
o direito de indenizagcdo correspondente no valor mensal de R$ 150,00 (cento e cinquenta
reais) por més que nao tenha contado com o beneficio.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO ACESSO AO LOCAL DE TRABALHO

Os empregadores permitirdo que pessoas credenciadas pelo sindicato profissional ingressem
em suas instalacées de trabalho para recebimento de mensalidades de seus associados ou
para associarem aqueles que ainda ndo o sado, desde que nao prejudiguem o andamento
normal dos servicos.

Garantias a Diretores Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA LIBERACAO DE SINDICALISTAS

Nenhum empregador podera impedir 0 afastamento de seus empregados que forem diretores
do sindicato profissional, quando convocados pela referida entidade, a fim de que os mesmos
participem de reuniées da diretoria, sem prejuizo da remuneragdo, desde que apresentem
convocacao e comunicacao prévia com no minimo de 48(quarenta e oito horas) de seu
afastamento.

Contribui¢cdes Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Fica instituida na presente Convengédo a Contribuicdo Assistencial Patronal no valor de R$
336,12 (trezentos e trinta e seis reais e doze centavos), que sera exigida a toda categoria
patronal, independente do numero de empregados, sendo ou nao associado, cujo valor foi
deliberado em Assembléia Geral Ordinaria do Sindicato realizada em 30/11/2015, em
conformidade com o Artigo 513, letra e) da CLT.

PARAGRAFO 1° — As guias para o recolhimento da contribuicéo referida na presente clausula
serao remetidas pelo SECOVI-GO aos empregadores, podendo, também, serem retiradas na



sede do Sindicato, em Goiania-GO, Av. D, no 354, Setor Oeste.

Disposicoes Gerais

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA COMPETENCIA

Os dissidios porventura decorrentes da aplicagdo desta Convencgao serdo definidos na Justica
do trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO SISTEMA MEDIADOR

Conforme instrucdo da Secretaria Regional do Trabalho e Emprego com a inclusdo do SISTEMA
MEDIADOR pelo MTE da Instrucido Normativa n.° 16, de 15 de outubro de 2013, as cidades de Valparaiso de
Goias e Novo Gama ndo foram incluidas na base do sistema. Desta forma a clausula 22 (segunda) deve
conter também as cidades anteriormente citadas, pois sao integrantes da base territorial obreira.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

As penalidade cominadas em caso de violacdo de quaisquer dos dispositivos da presente
Convencao sao as previstas na CLT e Legislacao Complementar.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA ASSISTENCIA JURIDICA AOS EMPREGADOS

Os empregadores prestarao assisténcia juridica aos seus empregados, quando 0s mesmos,
no exercicio de suas funcbées e em defesa dos legitimos interesses e direitos dos
empregadores, no recinto do condominio, incidir na pratica de ato que os levem a responder
acao penal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA PUBLICIDADE

As partes se obrigam a promover ampla publicidade dos termos desta Convencao.
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